AZ AA
CSOPORT

... a kezdet

Hogyan miikodik a csoport
Hogyan kell miitkodtetni

Részletek a pamflet dtdolgozott kiadasabol:

Bevezetés:

Az AA egész struktirdja az egyes csoportok részvételétdl és tudatossagatol fiigg. Az, hogy
egyes csoportok miként intézik tigyeiket, hulldmszertien hat mindeniitt az AA-ra. Ezért
nagyon is tudataban vagyunk annak, hogy mig egyénileg a sajat jozansagunkért vagyunk
feleldsek, addig, mint csoportnak, az a feleldsségiink, hogy az AA iizenetét eljuttassuk a
szenvedo alkoholistahoz, aki segitségért nyujtja ki a kezét.

Milyen fajta gyiiléseket tartanak a csoportok?

,Minden csoport 6nall6”, mondja Negyedik Hagyomanyunk, ,,kivéve olyan tigyeket, amelyek
mas csoportokat vagy az AA egészét érintik.” Természetesen a sok ezer csoport gyliléseinek
mindegyike magan viseli sajatos bélyegét, hiszen a csoport dont, hogy milyen gytilést tartson.
A legéltalanosabbak a kovetkezok:

1. Eszmecsere: Lehet nyilvanos vagy zart. AA-tag vezeti €s a szokdsos megnyitas utan
kijelol egy témat. A ,,Nagy Konyv”, a Tizenkét Lépés és Tizenkét Hagyomany; valamint
az ,,Ahogy Bill latja” sok témahoz ad hatteret. Néhany jellegzetes javasolt téma: elfogadas
vagy beismerés, elvek vagy személyiségek, félelem (,,megnevezhetetlen” félelmeink),
teljes megadas, hala, harag, készség, Oszinteség, szellemi beallitottsag, neheztelés,
jovatételnyujtas, alazat, béketlrés.

2. Eléado-gyriilés: Egy vagy tobb eldre kijelolt tag ,,megosztja tapasztalatat stb...”, ahogy a
Nagy Konyv leirja: ,,milyenek voltunk, mi tortént és milyenek vagyunk ma”. A
csoportlelkiismerettdl fiiggéen vannak csoportok, amelyek az eldadoktol bizonyos
minimum folyamatos jozansagot kivannak. Az eléado gytilések gyakran nyilt gytilések.

3. Gyiilések kezdbk szamdra: Altaldban a csoportnak olyan tagja vezeti, aki mar bizonyos
ideje jozan. ezek a gylilések gyakran kérdés-felelet forméaban zajlanak le, hogy segitsék az
ujakat. (Lasd: "Javaslatok kezddk gytiléseinek levezetésére” cimi fiizetet.).

4. , Lépés” vagy , Nagy Konyv” gyiilés: Minthogy a Lépések az AA-ban val6 felépiilés
alapjai, sok csoport hetenként egy, vagy tobb gyiilést szentel a Lépések
tanulmanyozasanak. Lehet egy, lehet két vagy harom Lépést valtakozva tanulméanyozni.
Ugyanez a forma alkalmazhato a Nagy Konyvnek ¢és a Tizenkét Hagyomanynak szentelt
gytiléseken. Sok csoportban a gytilés kezdetén egy, a témaval kapcsolatos szakaszt
olvasnak fel rendszeresen a Nagy konyvbol vagy a Tizenkét Lépés és Tizenkét
Hagyoméanybol.



5. Ugyintézé gyiilés: Egyes csoportok kiilon gytiléseket tiiznek ki az év folyamén a rendes
gytléseken kiviil, amelyeken a tisztségviselok beszamolnak munkajukrél, csoportiigyeket
vitatnak meg ¢és iranyvonalakat hatdroznak meg. Ilyenkor szokas a tisztviseloket
megvalasztani.

6. Csoportleltar: Ezeken a gyliléseken a tagok azt vizsgaljak, hogy milyen mértékben
valositja meg elsddleges céljat a csoport.

Miért nem azonos a gyiilés a csoporttal?

Az AA-sok akkor gyliléseznek AA-ként, ha betartjadk a Harmadik Hagyomany hosszabb
formajanak leirasat. A csoportok és gytilések kozotti kiilonbség talan legfontosabb ismérve az
egyetlen cél szem elott tartasa: jozannak maradni és segiteni masoknak a jozansagot elérni. A
masik kiilonbség, hogy AA csoportok a gytlési idon kiviil is 1éteznek — készek azonnal
,»tizenkett0zést csinalni”, ha erre sziikség van.

Egyes gytilések nem csoport orientaltak — vagy azért, mert nem tesznek eleget a csoportot
meghatarozé feltételeknek, vagy nem akarjak magukat mint csoportot Az Altalanos
Szolgélatnal vagy a helyi csoportkozi hivatalndl bejegyeztetni. Sok ilyen gytilésen az AA
tagok az ¢élet mas problémait is megvitatjak. Megint masok ,,csaladi gytiléseket” tartanak,
amelyeken mind AA tagok, mind nem alkoholista csalddtagok ¢és baratok is jelen vannak.

Egyes esetekben a gytlilés és a csoport alig kiilonbozik egymastol. Vannak példaul AA
tagok, akik specializalt csoportként jonnek Ossze — férfiak, nok, fiatalok, homoszexualisok
stb. Ha minden tagjuk alkoholista, ha ajtajuk nyitva all minden segitséget keresé alkoholista
elott, végiil, ha az AA csoport minden mas kdvetelményének eleget tesznek, csoportnak
nevezhetik magukat.

Masfelol, ha eleget tesznek is a legtobb kovetelménynek, amelyek egy csoportot
meghataroznak, de példaul az alkoholizmusbol valo felépiilésen kiviil mas témaknak is
jelentds 1dSt szentelnek, akkor specializalt ,,gytiléseket” tartanak, és nem nevezhetok
csoportnak.

A honi csoport:

Jollehet AA tagok sok mas csoport gytilésein is részt vesznek €s azokon otthon érzik magukat,
a honi csoport képezi a legszorosabb koteléket az AA tag és a Kozosség kozott.

A tagsaggal szavazati jog jar az olyan ligyekben, amelyek hatassal lehetnek a csoportra, de az
AA egészére is. Ez a folyamat az AA szolgélati struktirajanak sarokkove.

Minden csoportlelkiismereti tigyben minden egyes AA tagnak egy Szavazata van. Ezt legjobb a
honi csoportnal leadni.

Hogyan funkcional egy AA csoport?
Negyedik Hagyoméany: Minden csoport legyen ondllo, kivéve azokat az iigyeket,
amelyek mas csoportokat vagy az AA egészét érintik.

Uj AA csoport elinditisa

Egy csoport megalakitdsdhoz fontos, hogy legalabb két-hdrom olyan alkoholista legyen, akik
a megalakulast szlikségesnek tartjak; legyen helyiség; kavéf6zo; AA kiadvanyok és
gyluléslista, stb.



Amikor a csoport mar sikeresen mitkddni kezd, hasznos tudatni 1étezését kozeli csoportokkal,
a helyi csoportkozi hivatallal (ha van), az Altalanos Szolgalattal. Ezek sok segitséget
nyUjthatnak.

Kérjenek az Altalanos Szolgalattél Csoport Informaciés Urlapot. Ezt ki kell tolteni és
visszakiildeni, hogy az 01j csoportot a gytiléslistan feltiintethessék. Minden uj csoport
dijmentesen kap bizonyos mennyiségii irodalmat, amikor az Altaldnos Szolgalat regisztralja.

A csoport elnevezése

Az AA tapasztalat arra tanitotta a csoportokat, hogy barmilyen nemes legyen egy AA-n kiviili
szervezet tevékenysége, ne csatlakozzanak hozza és ne azonositsak magukat céljaval. Mas
klubhoz, politikai vagy vallasi intézményhez valo tartozasnak még a latszata is elkeriilendd.
Ezért, az AA csoport, amely biintetd-, kezeldintézetben vagy templomban gytlésezik, ne
hasznalja az intézmény nevét. Ez vildgosan mutatja, hogy az AA csoport nem része a
korhaznak, bortonnek vagy rehabilitacids intézetnek, hanem csak helyiséget bérel a gytilés
szamara.

A csoportlelkiismeret, amely az Alt. Szolg. Konferenciajan jut kifejezésre, ajanlja, hogy
»csaladi”, stb. gytiléseket ne tegyiik a gytiléslistakra. Az Al-Anon Csaladi Csoportok

az AA-t0l teljesen kiilonallok.

Minden AA csoport elsédleges célja, hogy az AA lizenetét alkoholistikhoz juttassa el.
Alkohollal minden AA tagnak volt tapasztalata. Félrevezetnénk masokat, ha azt a benyomast
probalnank kelteni, hogy az AA meg tud oldani mas problémakat, vagy tudja, mi a gyogyir
kabitoszerek hasznalata ellen.

Az AA konferencia azt is ajanlja, hogy sem ¢16, sem halott személyrdl ne nevezziink el
csoportokat. fgy valositjuk meg, hogy ,,az elvek elébbre valok, mint a személyek.”

Mi a tagok tennivaloja?

Felelds vagyok...amikor barhol és barki segitségért nyujtja a kezét, akarom, hogy az AA

segitsen neki. Ezért felelds vagyok! Roviden: amikor ujoncok érkeznek gytiléseinkre, azt

akarjuk, hogy az AA olyan segitékészen fogadja dket, mint annak idején minket. Ezt csak

akkor valdsithatjuk meg rendszeresen, ha mint csoport mitkddiink.

Ahhoz, hogy a csoport miikodjon, sokféle feladatot kell ellatni. Csak a csoporttagok kdzos

er6feszitésével és folyamatos elkdtelezettségével valosithatok meg a kovetkezok:

1.) Rendben tartott és rendelkezésre allo helyiség

2.) Gyiiléstervek készitése

3.) Hozzajarulasok Osszegylijtése, a sziikséges célra forditasa és felhasznalasa

4.) Rendelkezésre allo AA kozlemények

5.) Frissit6 italok, harapnivalo

6.) Kornyékbeli alkoholistak informalasa az AA jelenlétérol és a gytilés helyérol

7.) Készenlét, segitséghivas esetére

8.) A csoport problémainak felszinre hozasa és megoldasa

9.) Allandé kapcsolat az AA-val — helyi, csoportkozi és kornyékbeli; végiil orszagos és
nemzetkézi szinten az Altalanos szolgalattal New York-ban

Milyen ..bizalmunkat élvez0” tisztségviselOkre van sziikség?




A csoport teenddinek ellatasahoz emberek kellenek. Abban egyetértiink, hogy az AA-t soha
nem szabad ,,megszervezni.” Mégis, anélkiil hogy lelkiségre és demokratikus elvekre
alapozott elkotelezettségiinket veszélyeztetnénk, ,,szabad szolgalati valasztmanyokat vagy
bizottsdgokat alakitani. Ezek kozvetleniil felelnek azoknak, akiket szolgalnak.” (Kilencedik
Hagyomany) Az AA-ban ezeket a megbizottakat , tisztségviseloknek” nevezziik. Szokas
szerint a csoport valasztja meg ket meghatarozott idészakra. Amint a Masodik Hagyomény
mondja: ,,VezetOink csupan bizalmunkat élvezve szolgalnak minket: nem dirigalnak.”

Ugy talaltak a csoportok, hogy nem valik be, ha nem alkoholistakat vélasztanak meg egy
csoport tisztségviseldjének. Nem tudnak ugyanis azonosulni sem elsddleges célunkkal, sem a
csoport tagjaival. Minden csoport maga hatarozza meg a minimum jozansagban toltott idot,
ami sziikséges a tisztségviseléshez. Az altalanos iranyelv hat honapos, egy éves vagy még
hosszabb tartds jozansag lehet.

A munkakoroknek cimet is adhatunk, bar az AA-ban a cim nem jelent tekintélyt vagy
hatalmat, csak szolgdlatot és felelésséget. Tapasztalat szerint nem valt be tagoknak azért adni
megbizatast, hogy jozanok maradjanak. A csoport joléte a f6 szempont a tisztségviselok
kivalasztasaban. Valasztasok idején hasznos lehet az Elsd és Masodik Hagyomanyt
tanulmanyozni.

TITKAR: Teenddi az alabbiak:

a.) Meghirdeti és postazza az informaciot fontos AA funkciokrol

b.) Vezeti és naprakész allapotban tartja a tagok nevének, cimének és telefonszamanak
szigoruan bizalmas listajat (csak a tag beleegyezésével), és nyilvantartja, ki hajlando
tizenkett6zést” csinalni.

c.) Faligjsagok tart AA kozlemények és hirek szamara

d.) Irasban informalja az Altalanos Szolgélatot és a helyi csoportkozosséget, ha valtozas van a
tisztségviselok személyében, a gylilések helyében vagy idopontjaban.

e.) A ,tizenkett6zésre” sz0l6 kérelmek hozza futnak be, és 6 jeloli ki azokat, akik ezt végzik.
(kivéve, ha erre kiilon személy van kijelolve)

f.) A tagsag tudomasara hozza mindazt, ami postan érkezett mas csoportoktol vagy a
csoportkozi hivataltol (kivéve, ha ez a csoportkdzi megbizott feleldssége).

PENZTAROS:

Az AA csoportok tagjaik 6nkéntes hozzajarulasaikbol tartjak fenn magukat. A gytilésen valo
tanyérozas altalaban fedezi a csoport anyagi sziikségleteit, és még marad az Altalanos
Szolgalat timogatasara. Senki sem koteles hozzajarulni, de legtobben megteszik.

A csoport altalaban a kdvetkezokre forditja pénzét:

- Helyiségbérlet; - AA irodalom; - Gytiléslistak;

- Az AA szolgélati szerveinek tAmogatisa havonta vagy negyedévenként

Id6rol iddre a pénztaros beszamol a pénziigyekrol, és negyedévenként kimutatast készit.
Az AA tapasztalat szerint nem kivanatos, hogy egy csoport tobb pénzt halmozzon fel, mint

amennyire bizonyos tartaléktol eltekintve, sziiksége van. Nagyobb adomanyok elfogadasa egy
személytdl - bajt okozhat.

ALTALANOS SZOLGALATI KEPVISELO; CSOPORTKOZI KAPCSOLATTARTO:
Feladataik a kovetkezok:



a.) Képviselik a csoportot a kiillonb6z6 6sszejoveteleken

b.) Informaljék a tagokat az Altaldnos Szolgalat minden tevékenységérdl

c.) Ok kapjak meg a hireket az Altalanos Szolgalattol és tovabbitjak azokat.

d.) Megosztjak egymassal az AA lizenet terjesztésével kapcsolatos tapasztalataikat.
e.) Informaljak a csoportot a csoportkdzi szervezet tevékenységérol

IRODALOM FELELOS:
Feladata odahatni, hogy az AA konferencia altal jovahagyott konyvek és brosurak — melyeket
a kozponti irodabol szerez be — rendelkezésre alljanak és szem el6tt legyenek.

Mi a jol informalt csoportlelkiismeret?

Miben kiilonbozik a jol informalt csoportlelkiismeret a csoportvéleménytdl vagy a szavazati
tobbségtol?

A csoportlelkiismeret a csoport tagjainak kollektiv lelkiismerete, €s mint ilyen, 1ényegében
egyontetliséget képvisel egy bizonyos kérdésben, mieldtt a csoport dont €s cselekszik. A
csoport tagjai ezt mindenre kiterjedd tajékozodas, egyéni vélemények cseréje, valamint az AA
elveinek gyakorlasa révén érhetik el. Ahhoz, hogy teljes mértékben tdjékozottak legyiink,
sziikséges, hogy készek legyiink elfogultsag nélkiil a kisebbség véleményét is meghallgatni.
Kényes ligyekben a csoport tantsitson dvatossagot. Addig senki se tegyen kifejezett
javaslatot, amig vilagosan ki nem alakul a kollektiv konszenzus. Azéltal, hogy az elveket
elébbre valonak tekinti a személyeknél, a tagsag évja magat a dominans véleményekkel
szemben. A csoportlelkiismeret akkor fejezddik ki, ha egy jol informalt csoport dontésre jut.
A dontés nemcsak ,,igen” és ,,nem” szavazatokra tdmaszkodik — pontosan azért, mert az a
csoport lelkiismeretének lelkiségtdl athatott kifejezése. A ,,j0l informalt csoportlelkiismeret”
fogalma sejteti, hogy a csoport tiizetesen tanulmanyozta az idevonatkozé informaciot és a
szavazas el6tt minden véleményt meghallgatott.

A csoportlelkiismeret €s a szavazattobbség, illetdleg a csoportvélemény kozott az a
kiilonbség, hogy az utdbbiaknal a fent felsorolt tényezdk egyike-masika hianyzik.

A csoportleltar (Onvizsgalat)

Sok csoport tart idészakonként ,,csoportleltar” gytilést. Az ilyenek célja, hogy a csoport
kiértékelje, milyen mértékben tesz eleget elsddleges céljanak, ami nem mas, mint segiteni az
alkoholistakat felépiilésiikben a javasolt Tizenkét Lépés révén. Ezek a csoportok a Tizenkét
Hagyomanyt tanulmanyozva — egy alkalommal mindig csak egyet - letart készitenek annak
megallapitasara, hogy milyen mértékben valositottak meg ezeket az elveket a csoport
¢letében. A csoportok, amelyek rendszeresen készitenek leltart, hasznosnak fogjak talalni a
Tizenkét Lépés ilyen idészakos Gjravizsgalasat. Hasznos lehet az aldbbi kérdések
megfontolasa, hiszen az AA kollektiv tapasztaltabol sziirddtek le:

1. Mi a csoport alapvetd célja?



2. Tehetne-e a csoport tébbet az lizenet tovabbitasa érdekében?

3. Vonz-e a csoport kiilonféle szarmazasu és képzettségli alkoholistakat, akik a helyi
tarsadalom keresztmetszetét alkotjak?

4. Megmaradnak-e a tagok a csoportban, vagy nagy-e a fluktuaci6? Ha igen, miért? Mit
tehetne a csoport?

5. Hangsulyozzuk-e a szponzoralés fontossagat? Milyen hatasosan? Hogyan javithatunk
rajta?

6. Vigyazunk-e arra, hgoy megodrizziik a csoport tagjainak és mas AA-soknak névtelenségét
az AA-n kiviil? Kibesz¢ljiik-e azokat a bizalmas dolgokat, amelyeket a gytilésen
hallottunk?

7. Forditunk-e id6t arra, hogy minden tagnak megmagyarazzuk olyan dolgok fontossagat,
mint a konyhaszolgalat, a helyiség rendben tartasa, valamint, hogy ezek a dolgok a
Tizenkettedik Lépés gyakorlasanak 1ényeges részei?

8. Megadjuk-e minden tagnak a lehetéséget arra, hogy felszolaljon a gytiléseken és részt
vegyen mas csoporttevékenységben is?

9. Gondolunk-e arra, hogy a tisztségviselés elsdsorban feleldsség, nem népszeriiségi
vetélkedés? Gonddal vélasztjuk-e meg tisztségviseldinket?

10. Megtesziink-e mindent, hogy a gytilés helye vonzoé legyen?

11. Kiveszi-e részét a csoport az AA Harmas Ordkségének — a Felépiilésnek, Egységnek és
Szolgélatnak elémozditasaban?

12. Mit tett a csoport az utdbbi id6ében, hogy az AA {izenetét a helybeli vezetdk: orvosok,
lelkészek, birosagi tisztviseldk, neveldk és hasonld foglalkozastak tudomésara hozza? Ok
talalkoznak ugyanis el6szor a segitségre szoruld alkoholistaval.

Ugyintézo gyiilések (Lelkiismereti gyiilések)

A legtobb csoportban ezeket altalaban negyedévenként vagy havonta tartjak. Bar egyes
csoportok idonként megengedik, hogy nem tagok is jelen legyenek, csakis a tagok
szavazhatnak. A gylilésen altalaban a kdvetkezd napirendi pontok szerepelhetnek:

- Uj tisztségviselOk valasztasa

- gytllések iddpontjanak meghatarozésa

- atisztségvisel6k beszdmoloinak meghallgatisa, megvitatasa

- az Altaldnos Szolgalatnak kiildendé hozzajarulas megallapitasa

Jol informalt csoportlelkiismeretet nem lehet gyorsan kialakitani sem jelentds, sem kevésbé

jelentds ligyben. Mégis fontos, hogy a tobbség véleményén kiviil a kisebbségé, az ellenzéké is
kifejezésre jusson. Ezek egyes esetekben még a szavazas kimenetelét is befolydsolhatjak.



Az ligyintéz0 gytliléseket altalaban a rendes gyiilés eldtt vagy utan tartjak. Nem formahoz
kotottek, bar ez csoportonként valtozik. ... Kozdsségiink lelki természete, mely a
Hagyomanyokban nyer kifejezést, bdven ad irdnyitast.

Csoportproblémak

Csoportproblémak 1étezése sokszor egészséges véleménykiilonbségekrol tanuskodik. A
problémak lehetdséget adnak arra, hogy — a Tizenkettedik Lépés szavaival élve — ,,ezeket az
elveket ¢letiink minden megnyilvanulasaban gyakorolni” tudjuk.

Csoportproblémak kozott el6fordulhatnak mindennapos AA kérdések:

Mit tegyen a csoport a visszaesOkkel? — Hogyan orvosoljuk a gytilések csokkend
latogatottsagat? — Hogyan vonhatunk be tobb tagot a csoportfeladatok ellatasaba? — Mit
tegylink, ha egy tag megszegi a névtelenségét, vagy ha egy masik tag romantikus
»tizenharmasozasba” kezd? - Hogyan csokkenthetjiik az olyan veteranok befolyasat, akik
mindent jobban tudnak, mint masok? — Hogyan vehetilink r4 mas ,,0regfiukat”, hogy osszak
meg tapasztalataikat a csoport dilemmainak megoldasara?

Csaknem minden csoportproblémara van megoldas — altalaban a jol informalt
csoportlelkiismeret mechanizmusa segitségével. Humorérzékkel, idot adva a lehiggadasra,
tiirelemmel, udvariassaggal, masok meghallgatasara val6 készséggel, varni tudassal,
korrektséggel €s egy nalunknal magasabb Hatalomba vetett bizalommal. Ezek sokkal
eredményesebbnek bizonyultak, mint jogi vitak vagy személyes vadaskodasok.

Hitvallas az Egységrol

Az AA jovojének tartozunk, hogy:

a kozosség javat minden elé helyezziik;
a Testvériség egységét megorizziik.
Mert az AA életétol fiigg életiink,
és azoké, akik utanunk jonnek.






